
Betriebliche Kinderbetreuung
Erfolgsmodell für eine 

flexible Arbeitswelt



Die Wichtel Akademie im Überblick – 

münchenweit, zeitgemäß, leistungsstark 

Unser pädagogisches Konzept – 

für eine glückliche Kindheit   

Flexible Kooperationsmodelle für Unternehmen 

Viele Gründe für die Wichtel Akademie



Moderne Kinderbetreuung
für eine flexible Arbeitswelt

In einer Zeit, in der Familienfreundlichkeit und Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu den  

zentralen Anliegen moderner Arbeitswelten zählen, schafft die Wichtel Akademie München  

individuelle Lösungen für Unternehmen und Familien. Unser Anspruch ist es, Kindern eine glückliche  

Kindheit zu ermöglichen – mit ganzheitlicher Pädagogik, liebevoller Betreuung und einem Lern- 

umfeld, das begeistert. Wir sind Ihr kompetenter Partner für betriebliche Kinderbetreuung  

in München – mit flexiblen Kooperationsmodellen, flächendeckender Standortpräsenz und einem einzig- 

artigen pädagogischen Konzept.

Gemeinsam gestalten wir eine Arbeitswelt, in der Familien und Karriere miteinander wachsen können.



Die Wichtel Akademie – 
münchenweit, zeitgemäß, leistungsstark



Aktuell über 20 Standorte in und um München

Unsere Kitas in München

über 600 qualifizierte Mitarbeiter:innen 2.000 glückliche Kinder

Liebevolle Betreuung von 6 Monate bis 6 Jahre

Die privat geführte Wichtel Akademie betreibt über 20 moderne Kita-Standorte im Raum München und in Vater-

stetten – bestimmt auch in der Nähe Ihres Unternehmens oder dem Wohnort Ihrer Mitarbeiter:innen. Unsere 

Einrichtungen vereinen Kinderkrippe und Kindergarten unter einem Dach und ermöglichen so eine nahtlose, 

ganzheitliche Betreuung vom Säuglingsalter bis zum Schuleintritt.
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Unsere Leistungen für Ihr Unternehmen

In jedem unserer Kooperationsmodelle bieten wir Ihnen  

▶ frühkindliche Bildung, die sich an den Bedürf nissen berufs-

tätiger Eltern orientiert  

▶ attraktive Kita-Standorte in ganz München 

▶ monatliche Inklusivpreise ohne Zusatzkosten für Essen, 

 Hygiene, Ausflüge etc. 

▶ lange Öffnungs zeiten und flexible Betreuungs möglichkeiten 

sowie Hol- und Bringzeiten  

▶ ganzjährigen Betrieb unserer Kinder tages stätten, ohne 

Schließ zeiten in den Ferien  

▶ qualifizierte und motivierte pädago gische Fach kräfte,  

die wir regel mäßig weiter bilden 

▶ ganzjährige Anmeldung 



Unser pädagogisches Konzept – 
für eine glückliche Kindheit



E r z i e h u n g s -  u n d  B i l d u n g s p a r t n e r s c h a f t  –

t r a n s p a r e n t e  I n f o r m a t i o n  u n d  K o m m u n i k a t i o n
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U n s e r e  v i e r  S ä u l e n
„ F ü r  e i n e  g l ü c k l i c h e  K i n d h e i t “

Qualität ist die Grundlage unserer Pädagogik

„Für eine glückliche Kindheit“, so lautet unser Leitsatz bei der Wichtel Akademie. Eine moderne, an spruchs volle 

Pä da go gik, engagierte Mit arbeiter:innen und eine ver trauens volle Zu sammen arbeit mit den Eltern sowie ein fort-

währender Qualitätsanspruch sind für uns die Vororaus setzungen, um jedem Kind eine glückliche Kind heit zu 

ermöglichen. 

Angelehnt an den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan vereint unsere pädagogische Konzeption die 

Ansätze von Montessori, Reggio und Emmi Pikler in einem ganzheitlichen, innovativen Konzept, welches auf 

vier Säulen basiert. 



Sport & Spiel

Sport-Pädagog:innen – für eine bewegte Zukunft

Das abwechslungsreiche Bewegungsangebot des Sport-&-Spiel-Angebots begleitet die Wichtel- 

Kinder von der Krippe bis zum Schuleintritt.

▶ Spielerisch und spaßorientiert werden die Kinder an Sportarten herangeführt.

▶ Die Bewegungsangebote lassen sich in den Kita-Alltag einbinden und finden in den 

 Bewegungsräumen und im Outdoor-Bereich der Einrichtungen und somit in einer 

 gewohnten und sicheren Umgebung statt. 

▶ Durch die enge Einbeziehung der pädagogischen Bezugspersonen schaffen wir 

 ganzheitlich ein Klima der bewegungsorientierten Pädagogik.

▶ Wir geben den Kindern ein gesundes Lebensbewusstsein mit auf den Weg.



Bilinguale Erziehung 

Bilinguale Erziehung: Von klein an zwei Sprachen lernen

In unseren Kitas bieten wir eine bilinguale Erziehung an mit dem Ziel, die Kinder auf spielerische Art und Weise an 

die Fremdsprache heranzuführen.

▶ In den Kindergärten praktizieren wir die Sprachvermittlung in Form der Immersion (eine 

 Person, eine Sprache). 

▶ In allen Kindergarten-Gruppen gibt es jeweils eine pädagogische Fachkraft mit Deutsch und eine mit   

 Englisch auf C1 Niveau (an zwei Standorten bieten wir zusätzlich Französisch und 

 Spanisch). 

▶ Die English Educator sprechen konsequent Englisch. Sie unterrichten nicht, sondern die Kinder erleben  

 die Sprache auf natürliche Art und Weise wie ein „Sprachbad“. 



Ernährungskonzept

Gesunde und ausgewogene Ernährung – 

frisch gekocht von der Parkstadt Schwabing in alle unsere Kitas

▶ Ausgewogene und kindgerechte Ernährung

▶ Überwiegend saisonale und regionale Lebensmittel

▶ Selbstgemachte Speisen nach dem Cook&Chill-Verfahren

▶ Verzicht auf Geschmacksverstärker, Zusätze und

 künstliche Aromen

▶ Salz- und zuckerarme sowie geschmacksreiche Küche

▶ Abwechslungsreiche Kost (wöchentlich 1 x Fisch, 

 2 x Fleisch sowie Suppe und vegetarische Speisen)

▶ Rücksichtnahme auf Allergien oder notwendige Diäten

▶ Kinder kochen von klein an: Pädagogische Ernährungs- 

 angebote und Partizipation in unseren Kinderküchen 



Nachhaltigkeit – das Fundament unserer pädagogischen Arbeit 

Nachhaltigkeit ist für uns die Grundlage allen pädago gischen Handelns. Deshalb haben wir das Thema bereits im 

Jahr 2016 als pädago gischen Standard definiert und entwickeln es seitdem ständig weiter. Wir verstehen unter 

Nach haltigkeit eine humanitäre und ganz heitliche Haltung allen Lebe wesen und unserer (Um)welt gegenüber. 

Diese möchten wir allen Kindern in unseren Kitas von klein auf vermitteln.

Unsere drei Dimensionen der Nachhaltigkeit

ÖKONOMIE ÖKOLOGIE

SOZ IALES

Nachhaltigkeit in der Pädagogik

Die ökologische Dimension
Um den Kindern den Zusammenhang von 

Mensch und Natur näher zu bringen, begleiten 

unsere pädagogischen Fachkräfte sie bei viel-

fältigen Naturerfahrungen. Dabei können die 

Kinder unser Ökosystem und die lokale Flora 

und Fauna mit allen Sinnen wahrnehmen.

Die ökonomische Dimension
Wir schaffen und stärken das Bewusstsein für 

eigene Privilegien und deren globale Aus-

wirkungen. Durch kindgerechte Projekte 

und Aktivitäten fördern wir das Verständnis 

für nachhaltigen Konsum und bringen den  

Kindern die Bedeutung von Handlungen im 

wirtschaftlichen Kontext näher.

Die sozial-kulturelle Dimension
Hier stehen der Mensch und die Gesellschaft im Mittelpunkt: Ziel ist 

ein gemeinschaftliches, mitfühlendes und tolerantes Zusammen- 

leben. Jeder Mensch soll die Möglichkeit erhalten, sich gemäß  

seiner individuellen Persönlichkeit frei zu entfalten.



Flexible Kooperationsmodelle für Unternehmen 



Flexible Kooperationsmodelle für Unternehmen 

Ihr Partner für betriebliche Kinderbetreuung

Die Wichtel Akademie unterstützt bereits namhafte Unternehmen in München bei der betrieblichen Kinder- 

betreuung und empfängt täglich ca. 200 Kinder mit flexiblen Kooperationsmodellen.

Model 1: Ihr Partnerprogramm  
mit der Wichtel Akademie

Werden Sie ein „Powered Partner“ der  

Wichtel Akademie und ermöglichen Sie  

Ihren Mitarbeiter:innen den unkompli- 

zierten Zugang zum Kita-Platz für ihren  

Nachwuchs zu finden. Zudem profitieren Ihre 

Beschäftigte von attraktiven Konditionen.

Model 3: Ihre Betriebs-
Kindertagesstätte

Sie haben bereits eine eigene Betriebs-Kita  

und brauchen Unterstützung? Wir über- 

nehmen die Trägerschaft und den Betrieb  

Ihrer bestehenden Firmen-Kita. 

Sie planen eine neue, betriebliche Kita für  

Ihre Mitarbeitende? Die Wichtel Akademie 

errichtet und betreibt eine neue Kita auf 

Ihrem Gelände. 

Model 2: Ihre individuelles 
Platzkontingent

Buchen Sie ein Kontingent an Betreuungs- 

plätzen zu reduzierten Konditionen und 

Ihre Beschäftigte werden bei der Platz- 

vergabe priorisiert behandelt. Die Anzahl 

an Plätzen, die Sie vorhalten, richtet sich  

nach Ihrem Bedarf und wird in Abstimmung 

mit Ihnen individuell festgelegt. 

Modelle für betriebliche Kinderbetreuung: Unsere Lösungen auf einen Blick

Wir gehen auf die Bedürfnisse unserer Kooperationspartner ein und bieten drei unterschiedliche Optionen.



Viele Gründe für die Wichtel Akademie



Viele Gründe für die Wichtel Akademie 

Vorteile für Unternehmen

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern:innen flexible Kinderbetreuung und sichern Sie damit flexible Arbeitszeiten: 

Flexible Arbeitszeiten 

durch lange 

Öffnungszeiten

Einfache Urlaubs- 

gestaltung, keine 

Schließwochen

Steuervorteile für 

Ihre Mitarbeitenden 

und Ihr Unternehmen

Frühzeitige Rückkehr 

der Mitarbeitenden 

aus der Elternzeit

Imagegewinn und 

hohe Attraktivität Ihres 

Unternehmens

Attraktive Konditionen 

z.B. Wegfall der 

Anmeldegebühr

Flächendeckend in 

München



Kontakt

Sie haben Fragen? 

Babilou Family Deutschland GmbH

Herzog-Wilhelm-Str. 26

80331 München

+49 151 54 62 60 26

kalina.knapp@babilou-family.de

www.babilou-family.de

Kalina Knapp
Corporate Development Manager



Wichtel Akademie München GmbH

Herzog-Wilhelm-Str. 26 · 80331 München · www.wichtel-muenchen.com

Änderungen, Satz- und Druckfehler vorbehalten. Stand: April 2025 

Folgen Sie uns auf Instagram, TikTok, Pinterest, Youtube, Facebook und LinkedIn

Vereinbaren Sie 
gleich einen 

Termin mit uns!

Wir freuen uns von Ihnen zu hören!


