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Die Wichtel Akademie im Uberblick -
miinchenweit, zeitgemaB, leistungsstark

Unser padagogisches Konzept -

fiir eine gliickliche Kindheit

Flexible Kooperationsmodelle fiir Unternehmen
Viele Griinde fiir die Wichtel Akademie



Moderne Kinderbetreuung
fiir eine flexible Arbeitswelt

In einer Zeit, in der Familienfreundlichkeit und Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu den
zentralen Anliegen moderner Arbeitswelten zahlen, schafft die Wichtel Akademie Munchen
individuelle Losungen fur Unternehmen und Familien. Unser Anspruch ist es, Kindern eine gltckliche
Kindheit zu ermdglichen — mit ganzheitlicher Padagogik, liebevoller Betreuung und einem Lern-
umfeld, das begeistert. Wir sind Ihr kompetenter Partner flr betriebliche Kinderbetreuung
in Minchen — mit flexiblen Kooperationsmodellen, flaichendeckender Standortprdsenz und einem einzig-
artigen padagogischen Konzept.

Gemeinsam gestalten wir eine Arbeitswelt, in der Familien und Karriere miteinander wachsen kénnen.



Die Wichtel Akademie -
miinchenweit, zeitgemaR, leistungsstark




Unsere Kitas in Miinchen

Die privat geflhrte Wichtel Akademie betreibt Uber 20 moderne Kita-Standorte im Raum Minchen und in Vater-
stetten — bestimmt auch in der Nahe Ihres Unternehmens oder dem Wohnort lhrer Mitarbeiter:iinnen. Unsere
Einrichtungen vereinen Kinderkrippe und Kindergarten unter einem Dach und ermdglichen so eine nahtlose,
ganzheitliche Betreuung vom Sauglingsalter bis zum Schuleintritt.

Aktuell iiber 20 Standorte in und um Miinchen
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iiber 600 qualifizierte Mitarbeiter:innen 2.000 gliickliche Kinder

£ AMR

Liebevolle Betreuung von 6 Monate bis 6 Jahre




ZeitgemaBes Angebot der Wichtel Akademie
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Betreuungs-
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Moderne Konzept
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Unsere Leistungen fiir lhr Unternehmen

In jedem unserer Kooperationsmodelle bieten wir lhnen

» frihkindliche Bildung, die sich an den Bedurfnissen berufs-
tatiger Eltern orientiert

.
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» attraktive Kita-Standorte in ganz Minchen

» monatliche Inklusivpreise ohne Zusatzkosten fur Essen, ...............
Hygiene, Ausfliige etc. : :

» lange Offnungszeiten und flexible Betreuungsmaglichkeiten
sowie Hol- und Bringzeiten

> ganzjihrigen Betrieb unserer Kindertagesstatten, ohne e
Schlie8zeiten in den Ferien

» qualifizierte und motivierte padagogische Fachkrafte,
die wir regelmaBig weiterbilden

» ganzahrige Anmeldung




Unser padagogisches Konzept -
fiir eine gliickliche Kindheit




Qualitat ist die Grundlage unserer Padagogik

,Fur eine gltckliche Kindheit’, so lautet unser Leitsatz bei der Wichtel Akademie. Eine moderne, anspruchsvolle
Padagogik, engagierte Mitarbeiter:iinnen und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern sowie ein fort-
wahrender Qualitdtsanspruch sind flr uns die Vororaussetzungen, um jedem Kind eine glickliche Kindheit zu
ermaoglichen.

Angelehnt an den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan vereint unsere padagogische Konzeption die

Ansdtze von Montessori, Reggio und Emmi Pikler in einem ganzheitlichen, innovativen Konzept, welches auf
vier Sdulen basiert.

Unsere vier Saulen
»Flir eine gliickliche Kindheit”
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Erziehungs- und Bildungspartnerschaft -
transparente Information und Kommunikation
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Sport & Spiel

Sport-Padagog:innen - fiir eine bewegte Zukunft

Das abwechslungsreiche Bewegungsangebot des Sport-&-Spiel-Angebots begleitet die Wichtel-
Kinder von der Krippe bis zum Schuleintritt.

> Spielerisch und spalorientiert werden die Kinder an Sportarten herangefthrt.
» Die Bewegungsangebote lassen sich in den Kita-Alltag einbinden und finden in den
Bewegungsraumen und im Outdoor-Bereich der Einrichtungen und somit in einer

gewohnten und sicheren Umgebung statt.

» Durch die enge Einbeziehung der padagogischen Bezugspersonen schaffen wir
ganzheitlich ein Klima der bewegungsorientierten Padagogik.

» Wir geben den Kindern ein gesundes Lebensbewusstsein mit auf den Weg.



Bilinguale Erziehung

DE

EN
Bilinguale Erziehung: Von klein an zwei Sprachen lernen —I

In unseren Kitas bieten wir eine bilinguale Erziehung an mit dem Ziel, die Kinder auf spielerische Art und Weise an
die Fremdsprache heranzufthren.

» In den Kindergarten praktizieren wir die Sprachvermittlung in Form der Immersion (eine
Person, eine Sprache).

» In allen Kindergarten-Gruppen gibt es jeweils eine padagogische Fachkraft mit Deutsch und eine mit
Englisch auf C1 Niveau (an zwei Standorten bieten wir zusatzlich Franzésisch und
Spanisch).

» Die English Educator sprechen konsequent Englisch. Sie unterrichten nicht, sondern die Kinder erleben
die Sprache auf naturliche Art und Weise wie ein ,Sprachbad”.

-




Ernahrungskonzept

Gesunde und ausgewogene Ernahrung -
frisch gekocht von der Parkstadt Schwabing in alle unsere Kitas
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» Ausgewogene und kindgerechte Erndhrung
» Uberwiegend saisonale und regionale Lebensmittel

» Selbstgemachte Speisen nach dem Cook&Chill-Verfahren

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

» Verzicht auf Geschmacksverstarker, Zusatze und
kUnstliche Aromen

» Salz- und zuckerarme sowie geschmacksreiche Kiiche ST :
» Abwechslungsreiche Kost (wdchentlich 1 x Fisch,
2 x Fleisch sowie Suppe und vegetarische Speisen)
» Ricksichtnahme auf Allergien oder notwendige Didten
» Kinder kochen von klein an: Pddagogische Erndhrungs-

oooooooooooooooooooooooooooooo

angebote und Partizipation in unseren Kinderktchen



Nachhaltigkeit in der Padagogik

Nachhaltigkeit - das Fundament unserer padagogischen Arbeit

Nachhaltigkeit ist flr uns die Grundlage allen padagogischen Handelns. Deshalb haben wir das Thema bereits im
Jahr 2016 als padagogischen Standard definiert und entwickeln es seitdem standig weiter. Wir verstehen unter
Nachhaltigkeit eine humanitare und ganzheitliche Haltung allen Lebewesen und unserer (Um)welt gegeniber.
Diese mochten wir allen Kindern in unseren Kitas von klein auf vermitteln.

Unsere drei Dimensionen der Nachhaltigkeit

Die dkologische Dimension

Um den Kindern den Zusammenhang von
Mensch und Natur naher zu bringen, begleiten
unsere padagogischen Fachkrafte sie bei viel-
faltigen Naturerfahrungen. Dabei kénnen die
Kinder unser Okosystem und die lokale Flora
und Fauna mit allen Sinnen wahrnehmen.

OKONOMIE

SOZIALES

Die sozial-kulturelle Dimension

Die okonomische Dimension

Wir schaffen und starken das Bewusstsein fiir
eigene Privilegien und deren globale Aus-
wirkungen. Durch kindgerechte Projekte
und Aktivitdten fordern wir das Verstandnis
fur nachhaltigen Konsum und bringen den
Kindern die Bedeutung von Handlungen im
wirtschaftlichen Kontext naher.

OKOLOGIE

Hier stehen der Mensch und die Gesellschaftim Mittelpunkt: Ziel ist
ein gemeinschaftliches, mitfihlendes und tolerantes Zusammen-
leben. Jeder Mensch soll die Moglichkeit erhalten, sich gemal
seiner individuellen Personlichkeit frei zu entfalten.
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Flexible Kooperationsmodelle fiir Unternehmen

Ihr Partner fiir betriebliche Kinderbetreuung

Die Wichtel Akademie unterstitzt bereits namhafte Unternehmen in Minchen bei der betrieblichen Kinder-
betreuung und empfangt taglich ca. 200 Kinder mit flexiblen Kooperationsmodellen.

Munich RE jE

Al 4 DZ BANK

Modelle fiir betriebliche Kinderbetreuung: Unsere Losungen auf einen Blick

Wir gehen auf die BedUrfnisse unserer Kooperationspartner ein und bieten drei unterschiedliche Optionen.

...........................................................

Model 1: Ihr Partnerprogramm Bl i Model 2: Ihre individuelles
mit der Wichtel Akademie Platzkontingent

Werden Sie ein ,Powered Partner’ der : Buchen Sie ein Kontingent an Betreuungs-

e L LT e e la NSaWES I : pléitzen zu reduzierten Konditionen und :
lhren  Mitarbeiterinnen den unkompli- [HRMEREEEIEIEIERIE CEUREEREEE JEL 2ol
zierten Zugang zum Kita-Platz fur ihren : [B vergabe priorisiert behandelt. Die Anzahl :
Nachwuchs zu finden. Zudem profitieren Ihre  © [ERCUNAEIZENCERSERVCE I AN I E T

Beschiftigte von attraktiven Konditionen. nach Ihrem Bedarf und wird in Abstimmung :
il . mit Ihnen individuell festgelegt.

®tccccccc000000000q000000000000000000000000000000000000000”

Model 3: Ihre Betriebs-
: Kindertagesstatte

Sie haben bereits eine eigene Betriebs-Kita
© und brauchen Unterstitzung? Wir tiber- :
: nehmen die Tragerschaft und den Betrieb
e eeeerererntatterernsnsanttnsnsassnsnns : Ihrer bestehenden Firmen-Kita. TETP P
© Sie planen eine neue, betriebliche Kita fir
© Ihre Mitarbeitende? Die Wichtel Akademie
© errichtet und betreibt eine neue Kita auf
Ilhrem Gelande.

...........................................................
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Viele Griinde fiir die Wichtel Akademie

Vorteile fiir Unternehmen

Bieten Sie lhren Mitarbeitern:innen flexible Kinderbetreuung und sichern Sie damit flexible Arbeitszeiten:

....................................................................................................................................

©) A7

— -
Frihzeitige Rickkehr Flexible Arbeitszeiten Einfache Urlaubs- Steuervorteile fur
der Mitarbeitenden durch lange gestaltung, keine Ihre Mitarbeitenden
aus der Elternzeit Offnungszeiten SchlielSwochen und Ihr Unternehmen
Imagegewinn und Flachendeckend in Attraktive Konditionen
hohe Attraktivitat lhres Munchen z.B. Wegfall der
Unternehmens Anmeldegebihr

..OOQOOIIIIIIlll00000‘....--lllo0000‘....--lll00000‘IIIIIIl&l‘0000‘IIIIIIlll“’.“....--llloo..“ ..................................

.........................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

.........................



Kontakt
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Sie haben Fragen?

Babilou Family Deutschland GmbH
Herzog-Wilhelm-Str. 26

80331 Munchen

+49 151 5462 60 26
kalina.knapp@babilou-family.de
www.babilou-family.de

Kalina Knapp

Corporate Development Manager

ooooooooooooooooooooooooo
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Wir freuen uns von lhnen zu horen!
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Vereinbaren Sie
gleich €inen

Termin mit uns!
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Wichtel Akademie Miinchen GmbH
Herzog-Wilhelm-Str. 26 - 80331 MUnchen - www.wichtel-muenchen.com

©@@®@® M

Folgen Sie uns auf Instagram, TikTok, Pinterest, Youtube, Facebook und LinkedIn

EINE i
KITAMARKE BObIIOU

VON Family
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